
Checkliste für die
Interviewführung

Suche eine:n Gesprächspartner:in 

Suche einen geeigneten Ort für die Interviewführung 

Vereinbare Datum, Uhrzeit und Treffpunkt 

Checke die Technik für die Aufnahme des Interviews 

Lies den Interviewleitfaden, die Erklärung des Forschungsvorhabens und die

Regeln für die Interviewdurchführung gut durch

In den Tagen vor dem Interview

Am Tag des Interviews - VOR dem Interview
Bring den Interviewleitfaden und die Erklärung des Forschungsvorhabens mit

Halte Zettel und Stift für Notizen bereit 

Sorge für eine angenehme Atmosphäre (Raum lüften, für Ruhe sorgen, ...) 

Checke die Technik erneut 

Am Tag des Interviews - START des Interviews
Hole die Einwilligungserklärung ein 

Begrüße die Person und bedanke dich für die Teilnahme 

Erläutere das Forschungsvorhaben (Warum führst du das Interview? Worum

geht es?) 

Starte die Aufnahme nach Einverständnis

Am Tag des Interviews - WÄHREND dem Interview
Beachte die Regeln für die Interviewführung

Am Tag des Interviews - ENDE des Interviews
Frag die interviewte Person , ob sie noch etwas ergänzen möchte 

Bedanke dich für das Gespräch 

Am Tag des Interviews - NACH dem Interview

Beantworte die Reflexionsfragen und versende die Audio-Datei via MS-Teams
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Reflexionsfragen nach der
Interviewführung 

Hatte ich genug Zeit, um mich gut vorzubereiten? 

Waren meine Fragen sinnvoll und passend zum Thema? 

Hätte ich etwas anders planen sollen? 

Zur Vorbereitung

Zum Interview selbst
Wie habe ich mich beim Interview gefühlt (z.B. augeregt, sicher, neugierig)? 

Ist das Interview so verlaufen, wie ich es mir vorgestellt habe? 

Ist es mir gelungen, eine angenehme Gesprächsatmosphäre zu schaffen?

Habe ich gut zugehört und aufmerksam reagiert? 

Habe ich Rückfragen gestellt, wenn etwas unklar oder spannend war?

Zur Durchführung
Habe ich höflich und verständlich gesprochen? 

Habe ich meine Fragen klar und offen gestellt?

Zum Lernen
Was habe ich über das Interviewführen gelernt? 

Was würde ich beim nächsten Interview anders oder besser machen? 

Worauf bin ich stolz? Was ist mir gut gelungen? 

Zu den Beobachtungen
Was hat mich überrascht? 

Wie hat mein:e Gesprächspartner:in auf meine Fragen reagiert?
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Regeln für die
Interviewführung 

Regeln für die
Interviewführung 

Ausreden lassen und nicht unterbrechen. 

Geduld haben, wenn die interviewte Person nicht gleich eine

Antwort weiß. 

Aufmerksam zuhören und dies auch signalisieren. 

Nicht wertend reagieren (z.B. super; das sehe ich auch so/anders). 

Neutral bleiben (z.B. aha; ok; hm). 

Flexibel bleiben (gegebenenfalls auch Fragen weglassen oder

anders formulieren). 

Bei Unklarheiten nachfragen. 

Höflich bleiben. 

Blickkontakt halten.

Ausreden lassen und nicht unterbrechen. 

Geduld haben, wenn die interviewte Person nicht gleich eine

Antwort weiß. 

Aufmerksam zuhören und dies auch signalisieren. 

Nicht wertend reagieren (z.B. super; das sehe ich auch so/anders). 

Neutral bleiben (z.B. aha; ok; hm). 

Flexibel bleiben (gegebenenfalls auch Fragen weglassen oder

anders formulieren). 

Bei Unklarheiten nachfragen. 

Höflich bleiben. 

Blickkontakt halten.


